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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDALESP — SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA E DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, REALIZADA NO DIA 8 DE MARGCO DE 2022,
PARA DELIBERAR SOBRE ALTERAGAO TOTAL OU PARCIAL DO ESTATUTO.

As doze horas do dia oito de margo de dois mil e vinte e dois, reinem-se em Assembleia
Geral Extraordinaria os filiados ao SINDALESP - Sindicato dos Servidores Publicos da
Assembleia Legislativa e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no auditério da
NCST-SP — Nova Central Sindical de Trabalhadores, na Rua Silveira Martins, n°® 53, 1°
andar, Centro, nesta Capital do Estado de Sao Paulo, conforme convocacgéao do Presidente
da entidade, com o fim de deliberar, como item Unico a seguinte Ordem do Dia: Alteragao
Estatutaria. Constatando a existéncia do quérum prescrito no Estatuto, o Sr. Presidente,
Filipe Leonardo Carrigo, declara instalada a assembleia geral e passa a palavra a
Secretaria-Geral, Marcia Maria de Freitas Tescari, que procede a leitura do Edital de
Convocagao; o Presidente discorre sobre as alteragdes necessarias para adequar o texto
estatutdrio as necessidades do trabalho do SINDALESP; apés os debates e
esclarecimentos, resta aprovado, em votagdo unanime, o seguinte texto do estatuto:
ESTATUTO DO SINDALESP - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ASSEMBL!’EIA LEGISLATIVA E DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO
PAULO. TITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVOS.CAPITULO | - Da
Denominacao e Sede - Artigo 1° — O SINDALESP - Sindicato dos Servidores Publicos
da Assembléia Legislativa e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, que para efeito
deste Estatuto denominar-se-a simplesmente SINDALESP ou Sindicato, é organizacao
sindical dos servidores publicos e demais trabalhadores ativos, inativos, aposentados e
pensionistas da Assembléia Legislativa do Estado de Sao Paulo e do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, com sede na Capital do Estado de Sao Paulo, na Avenida Pedro
Alvares Cabral, n° 201, subsolo, CEP 04097-900 - SP, inscrigdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n° 00953143/0001-18 e no CNES — Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais, que lhe expediu a Carta Sindical n°® 46000.002078/2000-
51, com foro e jurisdigcdo na base territorial do Estado de Sao Paulo, sem fins lucrativos,
com prazo de duragdo indeterminado, regendo-se por este Estatuto e pela legislacao
pertinente.Paragrafo unico — O SINDALESP - Sindicato dos Servidores Publicos da
Assembléia Legislativa e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo é sucessor do
SINDALESP - Sindicato dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Estado de Sao
Paulo, originario da ampliagdo da base de representagdo e sucessor, por sua vez, do
Sindicato dos Servidores da Assembléia Legislativa do Estado de Sao Paulo
(SINDALESP), fundado em 14 de margo de 1995 mediante a fusdo do SINFALESP —
Sindicato dos Funcionarios da Assembléia Legislativa do Estado de Sao Paulo, fundado
em 15 de setembro de 1989, com o SISALESP - Sindicato dos Servidores da Assembléia \
Legislativa do Estado de S&o Paulo,fundado em 25 de agosto de 1989, cujos atos
constitutivos foram inscritos no Cartério do 3° Oficial de Registro de Titulos e Documento '
e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sao Paulo - SP. Artigo 2° - O SINDALESP te
personalidade juridica distinta das dos seus associados, que nao respondem quer ativa, ;,
passiva, subsidiaria ou solidariamente por obrigaces por ele assumidas e é representado— |-
ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por seu presidente, que pode constituir )
mandatario. Artigo 3° - O SINDALESP é uma entidade democratica, autbnoma e
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independente em relacao ao Estado e aos governantes, comprometida com os postulados
da soberania nacional, da justi¢a social e da prestacao de um servigo publico de qualidade,
nao possuindo carater politico-partidario ou religioso e sem discriminagdo de qualquer
espécie. CAPITULO Il - Dos Objetivos - Artigo 4° — O SINDALESP tem por finalidade: |
- representar e defender os interesses e direitos dos funcionarios e servidores publicos
ativos, inativos, aposentados e pensionistas, contratados, admitidos em carater temporario,
comissionados ou ocupantes de cargos em comissao, profissionais, estagiarios,
trabalhadores e empregados publicos que mantenham, direta ou indiretamente, vinculo
empregaticio com a Assembléia Legislativa do Estado de Sao Paulo ou com o Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, perante qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada; ll- apresentar pautas de reivindicacbes perante a Mesa Diretora da
Assembleia Legislativa ou a Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
Ill- Representar em juizo, ativa e passivamente, os associados e a categoria na defesa de
seus direitos e interesses difusos, tanto profissionais como de natureza salarial, coletivos
e individuais; IV - estimular e colaborar para a organizagédo e politizacao de seus
associados; V - estabelecer intercambio e promover solidariedade e agées comuns com as
demais organizacdes sindicais e associacoes de trabalhadores, especialmente com as
representativas de outros segmentos de servidores publicos e afins no Estado de Sao
Paulo; VI - promover cursos, seminarios, reunides, conferéncias, estudos, palestras,
debates e eventos sobre questdes de carater cultural, social, bem como agoes de interesse
econdmico dos servidores publicos e dos trabalhadores em geral; VIl - promover, sé ou
conjuntamente com outras entidades, atividades sociais, desportivas, turisticas, recreativas
e de lazer de interesse dos seus associados; VIl - contribuir para o aperfeicoamento legal
das normas técnicas e juridicas que regem as relagées dos servidores publicos e dos
trabalhadores em geral com o Estado, especialmente daquelas que dizem respeito aos
servidores publicos e demais trabalhadores da Assembléia Legislativa e do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo; IV - instaurar dissidio coletivo perante o Judiciario nos
casos pertinentes. § 1° - Para o desenvolvimento das acdes de interesse econdmico
de seus associados, conforme disposto no inciso VI, o Sindalesp incentivara a criagdo de
cooperativas, especialmente a habitacional e a de crédito; assim como, prestara, direta ou
indiretamente, servicos de assisténcia e de beneficios. § 2° - Para atingir os seus fins o
Sindalesp podera adquirir ou manter sede social propria, cedida ou alugada, bem como
subsedes; sendo que, para os fins indicados no inciso VI, podera adquirir e manter sede
campestre e coldnias de férias. TITULO Il - DO QUADRO SOCIAL, DOS DIREITOS E
DEVERES DOS ASSOCIADOS, DAS PENALIDADES E RECURSOS. -CAPITULO | - Do
Quadro Social - Artigo 5° - Investe-se na condigédo de associado do SINDALESP aquele
que, referido no inciso | do artigo 4°, tenha tido aprovado, nos termos do inciso V do artigo
30, o seu pedido de admissao, apresentado por meio de formulario préprio, devidamente
assinado, do qual constem sua adeséao ao Estatuto da entidade e o compromisso de sua
fiel observancia, bem como das demais normas internas e obrigagées sindicais. -§ 1° - A
admissao dos novos associados somente se efetivara apoés o pagamento da primeira
mensalidade.§ 2° - Do indeferimento do pedido de admisséo cabe recurso a Assembléia |
Geral.Artigo 6° — Sera excluido, automaticamente, do quadro social do Sindicato 6~ [
associado que:l —manifestar essa vontade, por escrito; Il - tiver rompido o vinculo funcional”
com o érgao a que se encontre vinculado, em virtude de exoneragéo, dispensa, demisséo
ou descomissionamento. CAPITULO Il - Dos Direitos e Deveres dos Associados -
Artigo 7° — Sao direitos dos associados em dia com suas contribuicdes e demais /.~
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obrigagdes sindicais: | - participar e votar nas Assembléias Gerais; |l - votar, na forma deste
Estatuto, nas eleigdes sindicais, desde que a sua inscricao no quadro associativo tenha

sido feita até 180 (cento e oitenta) dias antes das elei¢des; lll - ser votado nas eleicoes
sindicais, desde que seja servidor publico efetivo ou estavel, ativo ou inativo, inscrito no
quadro associativo até 1 (um) ano antes da data de encerramento do prazo para a inscricao

de chapas; IV - ser assistido pelo Sindicato na defesa de seus interesses e direitos
funcionais e de cidadania, coletivos e individuais; V - requerer a convocagao de Assembléia

Geral, bem como de qualquer outro érgao deliberativo do Sindicato, na forma prevista no

artigo 77; VI - examinar livros e documentos do Sindicato na sede da entidade, sempre que
autorizado pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal; VIl - utilizar os servigos e
instalagcbes do Sindicato, obedecidas as normas internas pertinentes; VIll - gozar das
prerrogativas de associado, asseguradas pela Constituicao Federal, pelo Estatuto e pela
legislacao vigente; IX - defender-se, com assisténcia do Sindicato, nos processos
disciplinares internos; X - representar, por escrito, perante os 6rgaos da administracao
sindical, sobre assunto relativo a sua condigao de associado ou que seja do interesse do
quadro social. Artigo 8° - Sao deveres do associado: | - cumprir este Estatuto e as demais
normas emanadas dos 6rgaos e autoridades internas competentes; Il - pagar, nas épocas
proprias, as mensalidades e contribuigcbes devidas, inclusive aquelas determinadas por
Assembléia Geral ou pela Lei; lll - comparecer as Assembléias Gerais, acatar e por em
pratica todas as decisdes ali aprovadas; IV - colaborar com o Sindicato em seu esforgo

pela unido dos associados, da categoria e demais trabalhadores, participando, inclusive,

das reunides, das campanhas salariais, das greves, das manifestagées publicas e outros

tipos de atividades de mobilizagao; V - votar nas eleigdes sindicais; VI - defender o bom

nome do SINDALESP e zelar para que o mesmo atinja as suas finalidades; VII - exercer

com probidade, zelo e eficiéncia, as atribuicdes para as quais for eleito ou designado; VI

- zelar pela conservagéo do patriménio social, indenizando o Sindicato pelos danos e
prejuizos eventualmente causados, culposa ou dolosamente; IX - pagar com pontualidade

os deébitos decorrentes da aquisi¢cdo de bens e de produtos, ou da utilizagado de servigcos
prestados diretamente pelo Sindicato ou por terceiros, contratados ou
conveniados.CAPITULO Il - Das Penalidades e Recursos - Artigo 9° - O associado que
infringir quaisquer dos dispositivos estatutarios, regimentais ou decisées tomadas pelas
Assembléias Gerais, pela Diretoria Plena ou pela Diretoria Executiva, estara sujeito,
segundo a gravidade ou natureza da infragao, as seguintes penalidades: | - adverténcia por
escrito; Il - suspensdo de seus direitos como associado, pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias; lll - exclusdo do quadro social do Sindicato, em sendo apurada a existéncia

de justa causa. Artigo 10 - As penalidades poderao ser propostas pela Diretoria Executiva

ou por 1/5 (um quinto) dos associados, e serao aplicadas pela Diretoria Plena, cabendo
recurso a Assembléia Geral nos casos de indeferimento de pedido de admissao e exclusdo .

do quadro social. § 1° - E assegurada ao indiciado prévia e ampla defesa.§ 2° - Notificado C%\
dos fatos infracionais que lhe sdo imputados, o associado tera 5 (cinco) dias uteis para )
apresentar defesa prévia, em documento escrito a ser protocolado na Secretaria do
Sindalesp. § 3° - Toda e qualquer penalidade devera ser comunicada, por escrito, ao—._—
associado infrator.§ 4° — Na Assembléia Geral convocada para apreciar o recurso ).
interposto contra a decisdo de punigcao, sera assegurada ao associado, se este assim o /
desejar, a representacdo por advogado. Artigo 11 - Sera excluido do quadro social do (
Sindicato o associado que: | - durante 3 (trés) meses consecutivos nao atender ao disposto
nos incisos Il ou IX do Artigo 8% Il - deixar de restituir ou nao indenizar o Sindicato pelos
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objetos de propriedade deste que Ihe tiverem sido confiados e por ele danificados, sem
prejuizo da agéo judicial competente; Ill - tiver cometido falta grave. TITULO Il - DA
ORGANIZAGAO DO SINDICATO - CAPITULO | - Dos Orgaos Sociais - Artigo 12 - O
Sindicato realiza seus objetivos por meio dos seguintes 6rgdos que constituem seus
poderes sociais:l- Assembléia Geral; Il - Diretoria Plena; Ill - Diretoria Executiva. IV -
Conselho Fiscal. CAPITULO Il - Da Assembléia Geral - Artigo 13 - A Assembléia Geral é
o 6rgao soberano do Sindicato, e dela poderao participar todos os associados que estejam
quites com suas obrigagcbes sindicais e em pleno gozo de seus direitos. Artigo 14 -
Compete privativamente a Assembléia Geral:l - eleger os membros da Diretoria Plena, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; Il - alterar o Estatuto; lll- fixar: a) a contribuicao
sindical; b) a taxa negocial, c) o desconto assistencial; d) a contribuicdo destinada ao
Fundo de Mobilizagcao e Reivindicagdo; e) outras contribuicdes pecuniarias da categoria
profissional que o Sindicato representa e que sejam previstas na  legislagao em
vigor, em dissidios ou em acordos coletivos de trabalho; IV - deliberar sobre a prestacao
de contas da Diretoria Executiva; V - decidir, em instancia unica, sobre a destituicao de
ocupante de qualquer cargo da estrutura organizacional da entidade; VI - aprovar planos
de acao da Diretoria Executiva, pautas de reivindicagao e determinar o plano de ac¢ao para
as Campanhas Salariais, sejam elas em data-base ou fora dela; VIl - decidir sobre a filiagao
do Sindicato a organizagao sindical de grau superior ou a entidades sindicais estrangeiras;
VIII - apreciar as decisdes da Diretoria Executiva que dependam do seu referendo; IX -
decidir sobre assuntos de interesse dos associados ou da categoria, por convocagao da
Diretoria Executiva, da Diretoria Plena, do Conselho Fiscal ou dos proprios associados, na
forma deste Estatuto; X - decidir, em grau de recurso, nos casos previstos no caput do
artigo 10; Xl - decidir sobre as questdes que envolvam bens patrimoniais, inclusive no
tocante a sua aquisigao e alienagao; Xll - analisar e aprovar todos os planos, campanhas
e politicas definidas pelo Congresso da categoria; XllI - eleger os delegados da entidade
para todos os Congressos intersindicais e profissionais de que a categoria decida
participar, desde que ja nao tenham sido devidamente indicados pela Diretoria Executiva;
XIV - julgar todos os atos e pedidos de punigao dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, XV - deliberar sobre a dissolugao, fusédo, incorporagdo ou transformagao do
Sindicato; XVI - destituir os administradores, referidos no artigo 29. Artigo 15- As
Assembléias Gerais serdo abertas e dirigidas pelo presidente do Sindicato e, no seu
impedimento, pelo seu substituto legal. Artigo 16 - As decisdes da Assembléia Geral serao
tomadas por maioria simples, exceto quando para reforma do Estatuto, para a destituicao
dos administradores, para dissolugao do Sindicato ou para locagao, cessao ou alienagao
de bens imoéveis, que dependem dos "quoruns” estabelecidos neste Estatuto. Artigo 17 —
Durante a realizagao das Assembléias Gerais serdo admitidas inscricdes de associados
para discutir favoravel ou contrariamente, pelo prazo maximo de 5 (cinco) minutos, nos
assuntos sujeitos a votacao. Artigo 18 - As Assembléias Gerais, convocadas e instaladas
na forma da Lei e deste Estatuto, reunir-se-ao: |- ordinariamente, até 30 de junho de cada
ano, para deliberar sobre as contas do ano fiscal anterior; |l - extraordinariamente, sempre
que necessario. Artigo 19 - A convocagao das Assembléias Gerais Ordinarias, feita por”
edital especifico, assinado pelo Presidente, sera publicada no Diario Oficial do Estado e
em outro jornal de circulacao estadual, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
mencionando-se, expressamente, a finalidade, o local, dia e hora, ressalvado o disposto
no artigo 52.§ 1° —O edital sera afixado no quadro de avisos da_sede do Sindicato e nas
subsedes, se houver. § 2° - A convocagao de Assembléia Geral também é feita pelos
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associados em dia com as suas obrigagoes sindicais, nos termos do que dispde o paragrafo
anico do artigo 77. Artigo 20 - As Assembléias Gerais Ordinarias serdo instaladas com
qualquer numero de associados e em unica convocagdo, salvo as excecdes
estatutariamente estabelecidas. Artigo 21 - As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo
convocadas por deliberacdo da Diretoria Executiva, mediante edital assinado pelo
Presidente e publicado na sede do Sindicato, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
ressalvado o disposto no artigo 23. Paragrafo Gnico - Também podem convocar
Assembleia Geral Extraordinaria os associados em dia com suas obrigagoes sindicais, nos
termos do que dispbe o paragrafo unico do artigo 77.Artigo 22 - As Assembléias Gerais
Extraordinarias serao instaladas, em primeira convocagao, com a presenca de, no minimo,
2% (dois por cento) dos associados e, em segunda convocag¢ao, meia hora depois, com
qualquer namero de presentes, ressalvadas as outras hipoteses expressamente previstas
neste estatuto.Artigo 23 - Podera ser convocada Assembléia Geral Extraordinaria, em
regime de urgéncia, por iniciativa da Diretoria Executiva, respeitado o intervalo minimo de
24 (vinte e quatro) horas entre a convocacao e a instalacdo. Artigo 24 —O edital de
convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria devera conter a pauta dos
trabalhos.Artigo 25 - Em sendo convocada, nos termos do inciso Il do paragrafo Gnico do
artigo 21, sera a Assembléia Geral Extraordinaria aberta pelo presidente ou seu substituto
legal. CAPITULO Il - Da Diretoria Plena e da Diretoria Executiva - Artigo 26 - A Diretoria
Plena, eleita para o periodo de 5 (cinco) anos, permitida uma Gnica reeleigao para o mesmo
cargo, sera composta de: | - Presidente; Il - Vice-Presidente; lll — Secretario-Geral;lV - 1°
Secretario; V - Tesoureiro-Geral; VI- 1° Tesoureiro; VIl - Diretor de Formacao Sindical e
Cultural;VIll - Diretor de Assuntos Juridicos; IX - Diretor de Assisténcia aos Inativos,
Aposentados e Pensionistas; X - Diretor Social e Desportivo; XI - Diretor de Imprensa,
Divulgacao e Sindicalizacao; Xll - Diretor de Cargos em Comissao; Xlll - Diretor de
Assuntos do Tribunal de Contas. § 1° - Os ocupantes dos cargos referidos nos incisos |, ll|
e V integram a Diretoria Executiva, de que tratam o inciso Il do artigo 12, os artigos 30 e
seguintes deste Estatuto.§ 2° — Juntamente com a Diretoria Plena, serdo eleitos, para
idéntico periodo de mandato, 10 (dez) suplentes, que assumirdo os cargos em caso
de falta, impedimento ou vacancia dos titulares. § 3° - A escolha do substituto nos casos
de falta, impedimento ou vacéancia do titular, sera feita pela Diretoria Executiva dentre os
suplentes, ressalvado o disposto nos artigos 35, 37 e 39. § 4° - Nao sera remunerado o
exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos do Sindicato, exceto no caso em que o dirigente
seja colocado inteiramente a disposi¢ao da entidade, sem remuneragao no 6rgao funcional
de origem, caso em que n&o podera perceber valor maior do que a remuneragéo de seu
cargo ou emprego publico. § 5° - E vedada a acumulagao de cargos diretivos nos orgaos
do Sindicato.§ 6° - O Sindicato podera contratar, sob o regime da CLT, quadro funcional
proprio; também podera contratar, sempre que necessario, estagiarios e os servigos de
terceiros.Artigo 27 — Cabem a Diretoria Plena as seguintes atribuigées:| - cumprir e fazer
cumprir este Estatuto, os Regulamentos Internos, bem como as decisdes das Assembléias
Gerais e do Conselho Fiscal; Il — decidir, por maioria de votos, sobre as penalidades
propostas nos termos do Artigto 10. Artigo 28 - A Diretoria Plena se reunira com a presenca
de, no minimo, 1/3 (umtergco) dos membros e deliberara pelo voto da maioria simples dos
presentes.Paragrafo tnico - As atas das reuni6es da Diretoria Plena serao digitadas eni :]L/T
folhas ou lavradas em livro proprio e assinadas pelos presentes.Artigo 29 — A Diretoria™ |
Executiva, instancia interna da Diretoria Plena, € constituida pelo Presidente, pelo )
Secretario-Geral e pelo Tesoureiro-Geral do Sindicato, os quais, conjuntamente, sob a <~
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coordenacao do primeiro, respondem pela administracao geral da entidade.Artigo 30 —
Ressalvadas as competéncias privativas dos demais 6rgaos,cabem a Diretoria Executiva,
além da administracdo geral e a representagdo do Sindicato, as seguintes atribuigées:|-
cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulamentos Internos, bem como as decisdes
das Assembléias Gerais, da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal; Il - elaborar e executar
seu plano de trabalho; Il -zelar pelo patriménio do Sindicato; IV -elaborar o Balango Anual
para prestagao de contas; V - autorizar a admissao, readmissao e licenga de associados;
VI - promover a associagao dos servidores e trabalhadores da categoria ao Sindicato; VII -
propor a Diretoria Plena a exclusao de associados. VIII - criar departamentos, servigos e
comissdes de trabalho, indicar seus dirigentes ou seus membros e definir-lhes as
competéncias; IX - indicar os membros da Comissao Eleitoral e os Delegados Sindicais; X
- propor a Assembléia Geral a reforma do Estatuto; Xl - fixar os valores das mensalidades
dos associados e propor a Assembléia Geral os valores da contribuicdo sindical, da taxa
negocial, dos descontos assistenciais e demais contribuigbes autorizadas e legais; XII -
convocar as eleicdes sindicais previstas neste Estatuto; Artigo 31 - Os membros da
Diretoria Executiva ndo respondem pessoalmente pelas obrigacdes que contrairem em
nome do Sindicato, na pratica de atos regulares de gestdo administrativa, mas assumem
esta responsabilidade pelos prejuizos que causarem em virtude de infragdo da Lei ou deste
Estatuto.Artigo 32 — O membro da Diretoria Plena, perdera o mandato nos casos de: |
- malversagao ou dilapidagéo do patriménio social; Il - grave violagdo do Estatuto; Il -
punicao com a pena de exclusdo; IV - ndo mais pertencer ao quadro de servidores e
trabalhadores de que trata o inciso | do Artigo 4° deste Estatuto; V - falta, sem justificativa
apresentada por escrito, a 3 (irés) reunides consecutivas ou a 6 (seis)
intercaladas.Paragrafo unico - a destituicao de um membro da Diretoria Plena devera
ser precedida de notificagdo, assegurado amplo direito de defesa. Artigo 33 - Qualquer
membro da Diretoria Plena podera pedir, por motivo particular ou de doenga, licenca de
suas fungbes pelo prazo de até 360 (trezentos e sessenta) dias, sendo substituido na
forma determinada neste Estatuto. Artigo 34 - Compete ao Presidente: | -representar o
Sindicato, em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador; ll-exercer, juntamente com
o secretario-geral e o tesoureiro-geral, a Administracdo Geral do Sindicato; Ill - convocar
reunices da Diretoria Plena ou da Diretoria Executiva, presidi-las e encerra-las,
suspendé-las ou adia-las e assinar, com o secretario-geral, as atas ou respectivos termos;
IV - nomear, quando necessario, associado para cargos nao eletivos; V - admitir, licenciar
e dispensar empregado na forma da Lei; VI - abrir e rubricar livros da Diretoria e apresentar,
com o tesoureiro- geral, a proposta orgamentaria anual, os balancetes mensais, trimestrais,
o balango anual e os relatérios de atividades; VIl - submeter a Diretoria propostas ou
recursos de associados e encaminhar quaisquer documentos ou recursos na forma deste
Estatuto; VIII - admitir o associado na forma prevista neste Estatuto; IX - advertir o
associado na forma prevista neste Estatuto; X - despachar com os Diretores, assinar(/\k/‘

documentos, contratos, convénios e as correspondéncias; Xl - praticar atos de interesse
social nao previstos neste Estatuto; Xl - apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que
conveniente ou por solicitagao deste, demonstragao de contas da Tesouraria e balancetes -
para aprovagao; XllI - dar conhecimento de seus atos, praticados no exercicio de suas /7/,7
fungdes a Diretoria Executiva; XIV - movimentar, em conjunto com o Tesoureiro-Geral ou” '~
1° Tesoureiro,as contas do Sindicato; XV - assinar as carteiras dos associados; XVI -
participar das reunides do Conselho Fiscal, sem direito a voto. Artigo 35 - Compete ao

Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos, auxilia-lo em -
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suas fungoes e sucedé-lo, pelo restante do mandato, em caso de vaga.Artigo 36 - Compete
ao Secretario-Geral: | - organizar e dirigir todos os servigos da Secretaria e dos arquivos,
administrar o quadro de pessoal e zelar pela sede e patriménio do Sindicato; Il - exercer,
juntamente com o presidente e o tesoureiro-geral, a Administracao Geral do Sindicato; IlI -
redigir atas de todas as reunides da Diretoria Plena, da Diretoria Executiva, das
Assembléias Gerais e proceder a leitura nas reuniées e assembléias subsequentes; IV -
receber, encaminhar e responder a todas as correspondéncias,assinando-as em conjunto
com o Presidente; V - elaborar propostas de plano e relatérios de atividades; VI - guardar
e conservar todos os documentos do Sindicato.Artigo 37 - Compete ao 1° Secretario
substituir o Secretario Geral em suas auséncias ou impedimentos, auxilia-lo em suas
funcdes e sucedé-lo, pelo restante do mandato, em caso de vaga.Artigo 38 - Compete ao
Tesoureiro-Geral:| - dirigir e fiscalizar os servigos da Tesouraria e da escrituragao contabil;
Il - exercer, juntamente com o presidente e o secretario-geral, a Administracdo Geral do
Sindicato; lll - arrecadar os créditos do Sindicato; IV - pagar as despesas regularmente
autorizadas; V - receber e dar quitagcao; VI - elaborar o balango geral de encerramento de
exercicio; VIl - assinar, com o Presidente, convénios ou contratos gravosos, cheques e
quaisquer outros documentos relativos ao movimento de caixa, conta corrente bancaria e
fundo de valores; VIII - fornecer todos os esclarecimentos pedidos pela Diretoria Executiva
ou pelo Conselho Fiscal, concernentes ao seu ambito de atuacao e participar, sem direito
a voto, das reunides deste; IX - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos
contabeis e o numerario existente em caixa do Sindicato.Artigo 39 - Compete ao 1°
Tesoureiro substituir o Tesoureiro-Geral em suas auséncias ou impedimentos, auxilia-lo
em suas fungbes e sucedé-lo, pelo restante do mandato, em caso de vaga.Artigo 40 -
Compete ao Diretor de Formagdo Sindical e Cultural desenvolver atividades que
contribuam para a formagao politico-sindical da categoria.Artigo 41 - Compete ao Diretor
de Assuntos Juridicos: | -organizar comissdo de associados, composta de estudantes ou
Bacharéis em Direito, que possam fazer plantées na sede do Sindicato para orientar os
associados em questoes legais; Il - coordenar os trabalhos dos advogados que prestam
servigos juridicos ao Sindicato e associados; lll - acompanhar o andamento das acgdes
judiciais e contenciosos administrativos de interesse do Sindicato, mantendo informada a
Diretoria Executiva, por meio de relatérios mensais. Artigo 42 - Compete ao Diretor de
Assisténcia aos Inativos, Aposentados e Pensionistas:| - organizar e manter atualizado
fichario com enderecgos dos associados inativos, aposentados e pensionistas; Il - prestar
toda assisténcia aos associados inativos, aposentados e pensionistas junto aos 6rgaos
de Administragcdo Publica, em especial junto ao érgaos de seguridade social, Assembléia
Legislativa e Tribunal de Contas do Estado.Artigo 43 - Compete ao Diretor Social e
Desportivo:l - organizar cursos de interesse dos associados e que tenham por finalidade
elevar seu nivel cultural e profissional; Il - promover conferéncias, palestras e debates
versando sobre assuntos de interesse geral dos associados; |l - organizar e desenvolver
atividades artisticas; IV - submeter a aprovacao da Diretoria Executiva convénios com
instituicbes que visem o aprimoramento cultural dos associados; V - organizar
comemoragdes, festividades, torneios esportivos e outrasatividades afins. Artigo  44-
Compete ao Diretor de Imprensa, Divulgagdo e Sindicalizagao: | - manter permanente—_—

LY
\

contato com os o6rgaos das imprensas falada,escrita e televisada;ll - promover a_/,f/7
divulgacao das decisdes tomadas pelos érgaos doSindicato e de toda matéria de interesse
da categoria representada; Il - promover campanha permanente de sindicalizacao,

destacadamente no inicio dos mandatos parlamentares; IV - editar periodicamente jornais, /-
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boletins e publicagdes do Sindicato. Artigo 45 — Compete ao Diretor de Cargos em
Comissao: | - encaminhar a Diretoria Executiva os assuntos de interesse dos servidores
nao-efetivos ocupantes de cargos em comissao; Il - auxiliar a Diretoria Executiva na
elaboracao de agdes voltadas ao atendimento dos interesses dos servidores de que trata
o inciso |. Artigo 46 - Compete ao Diretor de Assuntos do Tribunal de Contas: | -
encaminhar a Diretoria Executiva os assuntos de interesse dos integrantes do Quadro de
Servidores do TCESP; Il - auxiliar a Diretoria Executiva na elaboracao de agdes voltadas
ao atendimento dos interesses dos servidores de que trata o inciso |.Artigo 47 - As
atribuicdes da fungéao de Delegado Sindical serao definidas pela Diretoria Executiva, em
regulamento.CAPITULO IV - Do Conselho Fiscal - Artigo 48 — O Conselho Fiscal, eleito
conjuntamente com a Diretoria Plena para cumprir idéntico periodo de mandato, permitida
uma unica reeleicdo, sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes.Paragrafo unico - Compete aos suplentes do Conselho Fiscal substituir os
membros titulares em suas auséncias ou impedimentos e sucedé-los, pelo restante do
mandato, em caso de vaga.Artigo 49 — O Conselho Fiscal reunir-se-a com a presenca da
maioria simples de seus membros: | - ordinariamente, uma vez por trimestre; |l -
extraordinariamente, sempre que necessario, desde que convocado pelo seu Presidente,
pela maioria de seus membros ou pelos associados, nos termos do artigo 77 .Paragrafo
unico — Perdera o mandato o conselheiro que faltar a 3 (trés) reuniées consecutivas ou a
6 (seis) intercaladas, sem justificagao por escrito.Artigo 50 — As deliberagdes do Conselho
Fiscal serao comunicadas, por escrito, a Diretoria Executiva.§ 1° — Os conselheiros
suplentes, o Presidente e o Tesoureiro-Geral do Sindicato poderao participar das reunibes
do Conselho Fiscal, com direito a voz, porém sem direito a voto.§ 2° — Lavrar-se-a ata das
reunides, em folhas ou livro préprio, com assinatura dos presentes. Artigo 51 — Ao
Conselho Fiscal compete:| - elaborar seu Regimento Interno; Il - eleger o seu presidente e
0 seu secretario, na primeira reunido que se realizar; Il - acompanhar e fiscalizar a gestao
financeira da Diretoria Executiva; IV - opinar sobre despesas extraordinarias; V - examinar,
a qualquer tempo, as contas e escrituracao do Sindicato; VI - emitir parecer sobre os
relatorios anuais e trimestrais; VIl - apresentar a Diretoria Executiva sugestdes que visem
melhorar a organizacdo dos servigos; VIII - dar parecer sobre as contas da Diretoria
Executiva e sobre os balangos anuais.TITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO | - Da Convocacao das Eleigoes - Artigo 52 — O presidente do Sindicato
convocara a Assembléia Geral Ordinaria para a realizagao das eleigdes da Diretoria Plena
e do Conselho Fiscal, por meio de edital publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal
diario de circulagdo estadual, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, indicando
as datas, os horarios e os locais das eleigcées.§ 1° — Copias desse edital deverdo ser
afixadas na sede social do Sindicato, nas subsedes, se houver, e, tanto quanto possivel,
também nas dependéncias dos 6rgaos em que prestam servigos os associados, no mesmo
prazo de sua publicagéo. § 2° - No prazo de até 10 (dez) dias antes da data de inicio do
pleito, o presidente do Sindicato fara publicar na sede social da entidade, nas subsedes e, ‘
se possivel, também nas dependéncias dos 6rgdos em que prestam servicos os "\
associados, o Edital de Urnas contendo os locais, dias e horarios de funcionamento de
cada uma das urnas que colherao os votos dos associados.CAPITULO Il - Do Registro de =t
Candidaturas - Artigo 53 - O registro de candidaturas sera feito por meio de chapa /I/7
completa, contendo, para cada cargo da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal, o nome do - '
postulante, obedecido o disposto no artigo 76. - Artigo 54 — O requerimento de registro de
chapa, apresentado em 3 (trés) vias assinadas pelo postulante a candidatura ao cargo de )
&
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Presidente, dirigido a Comissao Eleitoral, sera recebido pela Secretaria do Sindicato a partir
das 10 horas da data de publicagao do edital de convocagao das elei¢cdes e até as 18 horas
do trigésimo dia util anterior a data inicial do pleito, desde que preenchidos os seguintes
requisitos:|- conter a chapa completa, com 0 nome proposto para ela; Il - conter o nome de
cada postulante, o cargo a que concorre e, diante de cada nome, a respectiva assinatura;
Il - apresentar a ficha cadastral padronizada de cada postulante, fornecida pela Secretaria
do Sindicato, devidamente preenchida e assinada.§ 1° - Cada associado concorrera a um
s6 cargo, em uma unica chapa;§ 2° - Do requerimento de registro de chapa sera fornecido
\ recibo, que nao implicara em efetivacdo do registro, nem conferird aos postulantes a
condicao de candidatos, o que s6 se dara apés o deferimento pela Comissao
Eleitoral. CAPITULO Il - Da Comissao Eleitoral - Artigo 55 — O presidente do Sindicato,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do pleito, fara publicar edital na sede
social da entidade nomeando os membros da Comissao Eleitoral, indicados nos termos do
inciso IX do artigo 30. Artigo 56 — A Comissao Eleitoral, que esgotara automaticamente o
objeto de sua competéncia com a posse dos eleitos, tem os poderes de:l - decidir sobre
os pedidos de registro de chapa, formulados nos termos do que dispde o artigo 54; Il -
julgar os recursos e dirimir as davidas que porventura surjam durante o processo eleitoral;
I - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto referentemente ao processo eleitoral;
IV - requisitar a Diretoria Executiva relagao nominal dos associados votantes, livro de atas
e listas para o registro de presengas, cédulas e todo materialque julgar necessario a
realizacao das eleigbes; V - encaminhar copia da relagao nominal dos associados votantes
aos candidatos a presidente das chapas registradas, desde que requerido; VI - redigir em
folhas e registrar em livro proprio a ata da Assembléia Geral Ordinaria convocada para fim
eleitoral; VII - proclamar o resultado das eleicdes e empossar os eleitos.§ 1° - Ao candidato
ao cargo de presidente assiste o direito de indicar 1 (um) fiscal eleitoral, que acompanhara,
em nome de sua chapa, todos os trabalhos da Comissao Eleitoral.§ 2° - O candidato ao
cargo de presidente sera, perante a Comissdo Eleitoral, o responsavel por sua
chapa.Artigo 57 - Os membros da Comissao Eleitoral ndo poderdao ser candidatos ao
pleito.Artigo 58 — Para o exercicio das atribuicdes que Ihe sido conferidas, a Comissao
Eleitoral baixara a devida Instrugao Eleitoral, regulamentadora do pleito. CAPITULO IV - Da
Votacgao, Apuracao e Posse. - Artigo 59 — Sera adotado o sistema de cédula Gnica, onde
deverao constar os nomes dos candidatos e os cargos a que concorrem, bem como o nome
e o numero da respectiva chapa.Paragrafo Gnico - E facultada a utilizacdo de processo
eletronico de votagédo e apuragéo.Artigo 60— Em cada local de votagéo funcionara uma
Mesa Eleitoral, composta por um presidente e dois mesarios, nomeados pela Comissao
Eleitoral. Paragrafo Unico - As cédulas serao fornecidas aos votantes pela Mesa Eleitoral e
serao rubricadas pelo seu presidente e um dos mesarios.Artigo 61 — Antes da data de
inicio da votacao, o presidente da Comissao Eleitoral examinara as urnas, na sede social
do Sindicato, em presenca de testemunhas e de fiscais de chapa, se houver, a fim de
demonstrar que estao vazias, providenciando a inviolabilidade por meio de lacre com papel
rubricado, lavrando-se termo, com a assinatura dos presentes.Artigo 62 — A votacao se
dara por escrutinio secreto, iniciando-se a apuragao imediatamente ap6s o encerramento (/
do processo eletivo.Paragrafo Gnico — Em caso de empate, ou de chapa unica que nao :
tenha alcangado metade mais um dos votos apurados, sera realizado, em até 30 (trinta)
dias da proclamacéo do resultado, novo turno de eleigao, com a participagdo dos mesmos _ ; ——
candidatos.Artigo 63 — Finda a apuragéo, o presidente da Comissao Eleitoral proclamara !
0 resultado e empossara os eleitos, 0s quais entrarao em exercicio no primeiro dia Gtil do*
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meés de janeiro do ano subsequente, nos termos do artigo 26, lavrando-se a seguir, ata
circunstanciada dos trabalhos, que sera assinada pelos integrantes da chapa eleita e, como
altimo ato, pelos membros da Comissao Eleitoral. TiTULO V - DO PATRIMONIO
CAPITULO UNICO - Do Patriménio - Artigo 64 -O patriménio do Sindicato sera
constituido de bens moéveis e imoveis, doagdes, Iegados multas, taxas, mensalidades e
contribuicbes dos associados e de terceiros.Paragrafo unico - O patriménio ndo podera
ser alienado ou gravado, sem prévia anuéncia da Assembléia Geral. TITULO VI - DAS
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS - CAPITULO | - Das Disposicoes Gerais -
Vi - Artigo 65 - O SINDALESP podera ser dissolvido mediante aprovacao de 2/3 (dois tergos)

'fi{,v £\ dos associados, reunidos em Assembléia Geral convocada especialmente para este fim,
"f;*%/ com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.Paragrafo unico - Dissolvido o
“\%'”v SINDALESP, o saldo liquido de seu patriménio sera destinado a entidade congénere,
=~ :‘\0 desde que aprovada na Assembléia que decidir pela sua dissolugao.Artigo 66 - Qualquer

omissao deste Estatuto sera resolvida pela Diretoria Executiva, devendo o assunto ser
submetido a primeira Assembléia Geral subsequente. Artigo 67 - O presente Estatuto
podera ser modificado, no todo ou em parte, por meio de Assembléia Geral, especialmente
convocada para tal fim, com o voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos), presentes
2% (dois por cento) dos associados.Artigo 68 — Os administradores do Sindicato, de que
trata o artigo 29, poderao ser destituidos em Assembléia Geral, especialmente convocada
para tal fim, havendo o voto favoravel da maioria absoluta dos associados.Artigo 69 — A
aquisicao, a locacgao, a cessao, o gravame ou a alienacao de bens imoéveis dependera do
voto favoravel, em Assembléia Geral, de 2/3 (dois tercos), presentes no minimo 2% (dois
por cento) dos associados.Artigo 70 — Os membros da Diretoria Executiva, ndo poderao
exercer, concomitantemente, cargos de confianga nas Secretarias da Assembléia
Legislativa ou do Tribunal de Contas do Estado.Artigo 71 — O membro da Diretoria Plena
ou do Conselho Fiscal que forexonerado do 6rgao funcional a que esteja vinculado sera
imediatamente afastado de seu cargo no Sindicato.Artigo 72— O SINDALESP podera filiar-
se a outras entidades sindicais de nivel superior, nacionais ou internacionais, que
defendam os interesses e direitos dos servidores publicos e trabalhadores em geral.Artigo
73 — O associado contribuird com mensalidade equivalente a, no maximo, 2% (dois por
cento) do valor global da sua remuneragdo, salario, vencimento, provento ou
pensao.Paragrafo unico — A Diretoria Executiva estipulara os valores das mensalidades,
respeitando os limites estabelecidos neste artigo.Artigo 74 — O presidente do Sindicato
comunicara, por escrito, as administragbes da Assembléia Legislativa do Estado de Sao
Paulo e do Tribunalde Contas do Estado de Sao Paulo a eleigdo de seus respectivos
servidores para cargos constantes da estrutura do SINDALESP.Paragrafo Gnico — O
disposto neste artigo se aplica aos servidores escolhidos para exercer a funcio de
Delegado Sindical.Artigo 75 - O SINDALESP movimentara os seus recursos financeiros
pormeio de conta corrente bancaria propria, em estabelecimento oficial de crédito,
preferencialmente estadual.Artigo 76 — O associado somente podera exercer plenamente
os seus direitos estatutarios, assim como se utilizar dos servigos do Sindicato, estandoem

dia com as suas obrigagdes sindicais.Artigo 77 — As Assembléias Gerais, bem como C\%W >
quaisquer dos oOrgaos deliberativos do Sindicato, poderao ser convocados pelos )
associados que estiverem em dia com suas obrigagoes sindicais.Paragrafo anico — O

requerimento para o fim do disposto neste artigo far-se-a mediante a assinatura de, no %

minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, expostas as razdes da convocagao.CAPITULO Il -
- Das Disposicoes Transitorias - Artigo 1° — Os atuais membros da Diretoria Plena e do
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Conselho Fiscal exercerao o seu mandato até o final do periodo para o qual foram
eleitos.Paragrafo Gnico — A Diretoria Plena e o Conselho Fiscal eleitos em 2021 cumprirdao
o mandato estabelecido no artigo 26 .Artigo 2° — O presente Estatuto entra em vigor na
data de sua aprovacdo pela Assembléia Geral e sera levado a registro, cadastro e
anotacdes nos 6rgaos competentes, para que surta os efeitos legais. NADA MAIS a tratar,
em face do esgotamento do objeto da Assembleia Geral Extraordinaria, o President
declara encerrada. Para constar, eu, Marcia Maria de Freitas Tescari, Secretaria-
presente ata, a qual, lida e f vada, segue assinada p
a

e Io Presidente, Filipe rdo Carm; L) & e
| uiz Lima do Amar / OABJ/SP n°
3, cadastro e anotagoes junto aos orgaos competentes em
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Se

DECLARAMOS, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O NUMERO DE FILIADOS AO SINDALESP E O QUE
VEM DISCRIMINADO NA PLANILHA ABAIXO E QUE, PORTANTO, A ALTERAGAO ESTATUTARIA
FOI EFETUADA COM A OBSERVANCIA DO DISPOSTO NO ARTIGO 67 DO ESTATUTO ENTAO

VIGENTE, NO QUE DIZ RESPEITO AO QUORUM.

SAO PAULO, 14 DE ABRIL DE 2022.

129 TABELIAO
DE NOTAS %f

FILIPE LEONARD

JDG; TABELIAQ
NOTAS

Presidente

277,

ARRI(;O

MARCIA MARIA DE FREITAS TESCARI

Secretaria-Geral

RELATORIO DE ASSOCIADOS

ABRIL / 2022
Nome do Descri¢ao Qtde
Orgao | Cod. Espécie | da Espécie | Contratos

TCESP 30 Mensalidade 122
TCESP 170 Mensalidade 14
ALESP 30 Mensalidade 415
ALESP 170 Mensalidade 200
TCESP 136
ALESP 615

TOTAL 751
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